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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA PANIFICACAO DO MUNICIPIO DE PORTO
VELHO, CNPJ n. 21.140.067/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). COSME BISPO
DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS PANIFICACAO E CONFEITARIAS RO, CNPJ n. 84.745.553/0001-63, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BALBINO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢ de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos profissional dos
empregados vinculados nas Industrias da Fabricacéo de Panificacdo, com abrangéncia territorial em
Porto Velho/RO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que o Piso Salarial da categoria da Panificagdo de Porto Velho serd de R$1.500,00 (um
mil e quinhentos reais), sendo o equivalente a 6,3% acima do valor do salario minimo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante a vigéncia do acordo coletivo de trabalho nenhum empregado podera
seradmitido com o saldrio inferiar ao estabelecido no caput desta clausula.
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Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido aos trabalhadores que nao estdo contemplados na tabela dos pisos salariais ou que
percebam acima dos pisos, terdo um reajuste de 5%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ja anteciparam o reajuste salarial de janeiro a abril deverao
fazer a complementacéo até o teto de 5% conforme essa clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que por ventura tenham reajustado os salarios acima de 5% néo
poderao reduzir o percentual de reajuste.

PARAGRAFO TERCEIRO: Padeiros e confeiteiros, somente serdo contratados nessas funcdes mediante
apresentacao de certificado de participagdo em cursos que somados tenham carga horaria minima de 120
horas.

PARAGRAFO QUARTO: O reajuste sera aplicado a partir do mes de maio de 2024. As diferencas salariais
deverao ser pagas pelas empresas no mes subsequente ao registro da convencao coletiva.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

O pagamento do salério serd efetuado até o 5° dia Gtil do més subseqliente ao trabalho. Nos meses em que
o dia do pagamento coincidir com os dias de sabados, domingos ou feriados, o pagamento devera ser
efetuado no dia atil imediatamente anterior. No caso de erro da empresa no calculo do salario devido, a
diferenca salarial devera ser paga no maximo em 5 (cinco) dias, ap0s a sua constatagao.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera comprovantes de pagamento aos empregados com discriminacéo das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e os recolhimentos do FGTS.

Salario producéao ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituigoes temporarias ocorridas nas férias (independente do seu prazo), nos casos de afastamento
por motivo de salde e licengas maternidade ou paternidade, fica assegurado a (o) empregada (o) substituta
(0), as mesmas vantagens recebidas pela (0) empregada (o) substituida (o), exceto as vantagens de carater
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pessoal. As vantagens pagas ao empregado substituto serdo em forma de gratificagdo e deixardo de existir
no término da substituicao.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO POR PRODUGAO

Quando o servigo for contratado por produgéo, a remuneragdo ndo podera ser inferior a diaria
correspondenteac Piso Salarial da categoria.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE

Nao havera, por motivo de sexo, raga, religido, convic¢des politicas ou filoséficas, desigualdades salariais e
de oportunidade na empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS SALARIAIS

Desde que demonstrada a anuéncia do empregado, fica a empresa autorizada a efetuar descontos em folha
de pagamento ou em verbas rescisérias de seus empregados relativos a planos de salde (tais como
assisténcia médica odontoldgica, farmacéutica, laboratorial), convénios (tais como éticas e livrarias), seguro
de vida em grupo, contribuigdo em prol de agremiagao recreativa a assistenciais, aguisicao de bens junto a
empresa e associacdo de empregados, mensalidades e outras verbas devidas ao sindicato da categoria
profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RISCOS DA ATIVIDADE ECONOMICA

E expressamente proibido ao empregador descontar do salario de seus empregados (as) qualquer valor
relativo aos riscos inerentes a atividade econémica salvo, em desacordo com as normas expressas pela
empresa de conhecimento prévio dos (a) empregados (a).

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRIMEIRA PARCELA DO 132 SALARIO
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O empregado podera optar, durante o més de janeiro de cada ano, pelo recebimento da primeira parcela do
pagamento do 13° salario, por ocasiao de suas férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

Fica proibido os empregados excedam suas jornadas além do permitido por lei, salvo em caso de forca
maior ou caso fortuito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo a necessidade de prorrogagéo da jornada normal de trabalho, as
horas excedentes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) em dias normais e com
adicional de 100% (cem por cento) em folgas, domingos e feriados (Municipais, Estaduais e Federais)
trabalhados e ndo compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a empresa convocar reunides e/ou treinamentos e o comparecimento
forobrigatério por parte dos empregados, devera ser realizada durante a jornada de trabalho ou se fora do
horarionormal, devera ser mediante de pagamentos de horas extras.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (por cento) de acréscimo em
relagao a hora diurna.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESJESUM

A empresa que tiver em seus quadros mais de 20 (vinte) funcionarios fornecera café, leite, pao e manteiga
ou substituto, no periodo da manha, a prego subsidiado, arcando o empregado com até 1% (um por cento)
do seu custo, ressalvadas melhores situagdes ja existentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA
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As empresas pagarao, destacadamente, a titulo de quebra de caixa, uma gratificacdo no valor de 10% (dez
por cento) do piso salarial do cargo, ao empregado que exercer a fun¢do de caixa ou tesoureiro

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAO

Fica estabelecido que as empresas oferecerdo aos seus empregados, cesta basica ou vale alimentagéo no
valor de R$130,00 (cento e trinta reais) sem nenhum prejuizo / desconto ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que os trabalhadores tenham direito ao recebimento da Cesta Basica ou
Vale Alimentacao, os mesmos deverdo possuir assiduidade para com o trabalho, ndo havendo faltas
injustificadas. Caso os mesmos possual falta(s) injustificada(s), nao farao jus, aquele mesmo més, do
beneficio supracitado.

PARAGRAFO SEGUNDQ: A cesta basica sera devida a partir do més de maio de 2024. As empresas

deverao pagar a cestas basicas retroativas no mes subsequente ao registro da convencao coletiva.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido o fornecimento de vale transporte a todos os trabalhadores tanto quanto for preciso para
seu deslocalmento entre residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado que aos trabalhadores que utilizam de seu préprio veiculo, sera
pago uma ajuda de custo para o transporte, no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), sem nenhum
custo/desconto ao trabalhador

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da ajuda de custo para o transporte supracitada, se aprovado pela
empresa, devera ser pago APENAS aos colaboradores que utuizam de seu transporte préprio e, claro,
tenham sua moradia a distancia consideravel apta para o mesmo receber/ter direito ao vale transporte. Nao
sendo autorizado o pagamento aos colaboradores que sejam vizinhos e/ou residam préximos ao local de
trabalho (pois, neste caso, os mesmos também ndo estariam recebendo vale transporte habitual devido sua
localidade).

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas fornecerio transporte para o local apropriado nas seguinres
hipoteses:

a) Acidente do trabalho
b) Mal sbito

c) Parto
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica Estabeleico que as empresas contratardo, 30 dias a partir da homologagéo da presente convencéo
coletiva de trabalho junto ao sistema mediador, o seguro de vida em grupo acs seus trabalhadores, com
cobertura para morte natural, acidental ou invalidz permanente por acidente do trabalho, ficando a empresa
obrigada ao pagamento de 100% do seguro de vida em grupo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O capital do segurado deve ser de no minimo R$20.000,00 (vinte mil reais)

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa ficara obrigada a enviar cépia da apélice do seguro de vida em grupo
ao STIPANIFICAGAO DE PORTO VELHO.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTACAO

Na contratagdo, a empresa nao podera exigir outros documentos senao os previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Ocorrendo vagas nos quadros da empresa, dar-se-a preferéncia ao pessoal interno para seu
preenchimentomediante critério de acesso.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa devera proceder a quitacdo das importancias incontroversas devidas aos seus empregados em
decorréncia de rescisao contratual por iniciativa delas & excegéo dos casos de justa causa, dentro do prazo
de 10 (dez) dias quando o aviso prévio for indenizado e 10 (dez) dias quando o aviso prévio for cumprido.

PARAGRAFO UNICO: O nao atendimento do disposto no caput implicara em multa prevista em lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Scanned with ACE Scanner



Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, quanto solicitado, a empresa fornecera aos
empregados carta de referéncia consignando o tempo de servigo, a fungao executada e a inexisténcia de
fatos desabonadores. Na hipétese de dispensa por justa causa a carta limitar-se-a a consignar o tempo de
servigoe a fungdo executada pelo empregado.

Outras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO NA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a anotarem na Carteira de Trabalho a fungio efetivamente exercida pelos
empregados, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBQ).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA-AVISO

A empresa entregara carta-aviso ao empregado dispensado sob a alegacao de prética de falta grave, sob
pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

Faculta-se a empresa a realizar as homologagdes no STIPANIFICAGCAO DE PORTO VELHO, salvo aquelas
em que o trabalhador exigir que seja realizada no sindicato, neste caso, sera cobrada uma taxa no valor de
R$50,00 (cinquenta reais) a ser custeada pela empresa, para cada homologagao.

Relac¢des de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Nas despedidas sem justa causa, decorrentes de razdes tecnoldgicas ou econdmico-financeiras, a empresa
concedera a escalonamento, de tal sorte que fique preservado e garantido o emprego dos empregados que,
contando pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de tempo de servigo, se encontrem as vésperas de
jubilacéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se as vésperas da aposentadoria, o empregado que esteja a 24 (vinte
e quatro) meses, ou menos do instante em que possa pleitear a aposentadoeria por idade, a especial, e,
ainda,por tempo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado deixar passar o instante em que poderia pleitear a
aposentadoria, nos termos do paragrafo primeiro, sem fazer uso dessa faculdade, ndo nascera para ele,
uma nova garantia de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado avisara a empresa, no prazo de até 60 (sessenta) dias antes de

completar o tempo de servi¢o, que assegure o direito a aposentadoria, bem como comprovara esse tempo.
Outras normas referentes a admissdo, demissao e modalidades de contratagao

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS DISPENSADOS

Quando a empresa dispensar seus empregados antes do término da jornada normal de trabalho, por
motivos de manutengdo ou técnicos, ndo poderdo compensar as horas faltantes com horas extras
prestadas, tampouco exigir dos empregados que reponham aquelas horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas que fornecerem alimentagéo no local oferecerdo aos seus empregados (a) um local adequado
para que possam tomar as refeigdes.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS

As horas de trabalho correspondentes aos sabados e domingos ndo habituais poderao ser compensadas no
curso da semana, de modo a se completarem 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.
Ocorrendo a compensacéo, e se for necessario cumprir jornada de trabalho além das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, essas horas excedentes serdo pagas como hora extraordinaria em dia util de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que a circunstancia de serem exigidos servigos além de 44 (quarenta
equatro) horas semanais a que se refere o dispositivo legal, ndo eximira as industrias de conceder
descanso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

Intervalos para Descanso
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELASTECIMENTO DE INTERVALO INTRAJORNADA

Poderdo as empresas estabelecer o intervalo intrajornada aos seus colaboradores de no maximo 04 horas,
porem, sendo obrigadas ao pagamento do vale alimentagao a todos os colaboradores, conforme citado na
Clausula Décima Sétima.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGA AO DOMINGO

As empresas se obrigardo a afixar nos murais proprios escala de revezamento para o trabalho realizado
aosdomingos. Obrigatoriamente as indUstrias concederéo a seus empregados (as) que cumprem escala de
plantdo aos domingos, sendo que a cada dois domingos no terceiro sera concedido folga.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serao consideradas justificadas as auséncias no trabalho, conforme a CLT

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Os (a) empregados (a) estudantes em dias de prova, desde que pré-avisarem a empresa por esctrito, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e apresentarem documento comprobatério expedido
pela secretaria da escola, poderdo sair da empresa com 01 hora de antecedéncia nos dias de prova, sem
prejuizoda remuneragao.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia também ser4 justificada nos dias em que o (a) empregado (a) estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALEITAMENTO

Para as maes que tenham necessidade de amamentar seus filhos, com ate 10 (dez) meses de idade, serao
concedidos dois intervalos de 30 minutos (trinta) minutos por dia para esse fim.
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Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADOS E DIAS DE REPOUSO

Ao empregado que trabalhar em feriados (municipal, estadual ou federal) ou mesmo em dias de folga, a
empresa pagarad em dobro as horas trabalhadas e, ainda, a remuneracéo de repouso propriamente dito ou
doferiado a que fizer jus, tendo em vista a frequéncia da semana anterior.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condig¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INSTALAGCAO DE FILTROS

As empresas se obrigam disponibilizar e manter em suas dependéncias filtros com agua filtrada e
refrigeradaem local de livre acesso, dentro dos padrdes bacterioldgicos de portabilidade e higiene para
consumo humano.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HIGIENE PESSOAL

A empresa dotara os banheiros e sanitarios de produtos adequados a higiene pessoal, os quais serao
fornecidos gratuitamente. Aquelas que utilizarem-se de mao de obra feminina, manterdo nas caixas de
primeiros socorros absorventes higiénicos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONDICOES DE HIGIENE E SEGURANCA

As empresas ficam obrigadas a manterem os sanitérios e os alojamentos de seus estabelecimentos em

condi¢cdes normais de uso e com os materiais necessarios as suas utilizagoes pelos empregados (as).

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO
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As empresas se comprometem a fornecer gratuitamente e manter sempre em perfeito estado de
funcionamento e utilizacdo, todo o equipamento de protegao individual, considerado necessario a realizagao
do servigo, bem como, quaisquer outros que venham a ser exigidos.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de exiravio do equipamento de protegio fornecido pela empresa, por culpa

do (a) empregado (a), a empresa podera efetuar o desconto na folha de pagamento de seu valor atualizado,
para substituicdo do mesmo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento, pela empresa, que ndo mantenham servico médico préprio, dos atestados médicos e
odontolégicos expedidos por unidades de salde publica e/ou privada, sem prejuizo do salario e beneficios
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada aos empregados em tratamento de salde, fisioterapia ou
tratamento especial, a liberagao pela empresa no horério estabelecido pelo médico credenciado pelo SUS
ou elas partes, desde que 0 empregado comprove mediante apresentagao do atestado médico nesse caso,
com a concordancia do empregado com o horario devidamente preenchido.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado que nao puder comparecer ao servico por questdes de salde,
devera apresentar o atestado médico em até 24 horas a partir da sua auséncia, podendo encaminha-lo via
whatsapp ou e-mail da empresa.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS
Durante a jornada de trabalho, a empresa devera estar equipada com material necessario a protegédo de

primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas.

Outras Normas de Prevencéao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

A empresa se compromete em manter o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional - PCMSO e o
Programa de Prevengao de Riscos - PPRA.

Relac6es Sindicais
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Sindicalizacdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

A empresa permitira que o sindicato profissional promova campanha de sindicalizagéo, mediante
negociagao de horario, epoca e local entre o sindicato e a empresa de sua respectiva base territarial, no
estabelecimentoda empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

O sindicato podera indicar um trabalhador por cada empresa, para ser delegado sindical dentro da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MANDATO SINDICAL E AFASTAMENTO DE DIRIGENTES

Sera considerado como tempo de servico efetivo, com ou sem remuneracéo, o periodo de afastamento do
empregado para desempenho de mandato sindical de Presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo afastamento do empregado para desempenho de mandato sindical
previsto no caput, a empresa recolhera nas respectivas contas vinculadas do empregado, o percentual
correspondente ao FGTS, bem como, as contribuigdes previdenciarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficara a cargo do STIPANIFICACAO DE PORTO VELHO, o pagamento da
gratificagao ao presidente do sindicato, na forma prevista no paragrafo Unico do atrtigo 521 da CLT, em
substituicao a remuneracao que seria devida pela empresa.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
ASSISTENCIAL

Conforme aprovado em assembleia geral extraordindria realizada no dia 06/02/2024, ficou aprovado o
dsconto do percentual de 2% do piso da categoria a titulo de contribuigdo assistencial, a ser descontada DE
TODOS os integrantes da categoria, nos termos do artigo 82, IV da Constituicdo Federal, artigos 462 e 513
na alinea “e”, da CLT, artigo 7° da Lei n 11.468/2008 e da Convencéo 95 da OIT e decisdo do STF no RE
189.960/SP, ficando assegurado o direito de oposicao aos descontos da referida contribuicao sindical
assistencial, gue devera ser manifestado individualmente e por escrito pelo trabalhador, devendo ser
redigida carta de proprio punho pelo trabalhador interessado, através de comparecimento e entrega na sede
do STIPANIFICACAO DE PORTO VELHO, no prazo de até 07 (sete) dias apbs o registro do acordo coletivo
de trabalho ou convengao coletiva de trabalho no sistema mediador do MTE.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os repasses dos valores ssupracitados, descontados de todos os trabalhadores
da categoria da panificagdo de Porto Velho, representados pelo STIPANIFICACAO DE PORTO VELHO,
devera ser feito até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, sendo pago diretamente na conta
bancéaria do STIPanificagao de Porto Velho. Se a empresa nao repassar a mensalidade descontada,
respondera por apropriagdo indébita nos termos da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: O colaborador filiado nao fara jus ao desconto da contribuigao sindical
assistencial

PARAGRAFO TERCEIRO: Por questées de forca maior, a entidade sindical laboral esta se regularizando
referente a abertura de nova conta bancaria, desta forma, assim que a mesma for devidamente
providenciada, o STIPANIFICACAO DE PORTO VELHO comunicara o SINDIPAN por meio de oficio
contendo todos os novos dados bancérios do sindicato laboral, para que o sindicato patronal divulgue entre
as empresas, a fim de que sejam realizados os referidos descontos e sejam devidamente depositados em
favor do STIPANIFICACAQ DE PORTO VELHO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS

Conforme aprovado em assembleia geral extraordinéria realizada no dia 06/02/2024, ficou aprovado o
percentual de 2% do salario base, a ser descontado APENAS dos trabalhadores filiados ao
STIPANIFICAGCAO DE PORTO VELHO, a titulo de mensalidade sindical, nos termos do artigo 82, IV da
Constituicéo Federal, artigos 462 e 513 na alinea “e”, da CLT, artigo 7° da Lei n 11.468/2008 e da
Convengéo 95 da OIT e decisao do STF no RE 189.960/SP.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os repasses dos valores ssupracitados, descontados dos trabalhadores
FILIADOS ao STIPANIFICACAO DE PORTO VELHO, devera ser feito até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao desconto, sendo pago diretamente na conta bancaria do STIPanificagio de Porto Velho. Se
a empresa nao repassar a mensalidade descontada, respondera por apropriagio indébita nos termos da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por questdes de forca maior, a entidade sindical laboral esta se regularizando
referente a abertura de nova conta bancaria, desta forma, assim que a mesma for devidamente
providenciada, o STIPANIFICACAO DE PORTO VELHO comunicara o SINDIPAN por meio de oficio
contendo todos os novos dados bancérios do sindicato laboral, para que o sindicato patronal divulgue entre
as empresas, a fim de que sejam realizados os referidos descontos e sejam devidamente depositados em
favor do STIPANIFICACAO DE PORTOQO VELHO.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Afixacdo em locais visiveis e de facil acesso aos trabalhadores na empresa de quadros de avisos, para
comunicados e noticias de interesse da categoria, desde que ndo contenham alusdes prejudiciais a
empresae aos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS
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No periodo de eleicédo sindical, a empresa, mediante prévio entendimento com o Sindicato, determinaréo
localapropriado para o exercicio do voto na elei¢ao sindical.

Disposi¢cdes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUSTOS E ACORDADOS

E, por estarem justos e acordados para que se produzam os seus juridicos e legais efeitos necessarios,
assinam as partes convenentes a presente Convencéo coletiva de Trabalho em igual teor e forma,
comprometendo-se, consoante dispde o Artigo 614 da CLT, a promover o depaosito, para fins de registro,
arquivo e busca prévia no site www.mte.gov.br. Elegendo a Procuradoria Regional do Trabalho da 142
Regiao para intermediagao, a Justiga do Trabalho da 142 Regiao para Agao de Cumprimento, independente
da outorga dos membros da categoria como Substituto Processual.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

As partes que descumprirem qualquer clausula contida na presente Convencéo Coletiva de Trabalho
sofrerao umamulta de 01 (um) piso salarial, multiplicado pelo nimero de trabalhadores na empresa, na
época do fato gerador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A multa que trata o caput, no caso de descumprimento do empregador,
obedecera a seguinte proporcéo: 50% (cinguenta) por cento para o sindicato laboral e o saldo rateado entre
os trabalhadores sindicalizados da empresa no local do fato gerador.

PARAGRAFO SEGUNDO - A penalidade podera ser aplicada apos 60 dias da ciéncia da notificacdo da
empresa e do SINDIPAN/RO, expedida pelo STIPANIFICACAO PORTO VELHO, caso ainda mantenha o
descumprimento da clausula ou item da convengao coletiva desrespeitado.

COSME BISPO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA PANIFICACAO DO MUNICIPIO
DE PORTO VELHO

JOSE BALBINO NASCIMENTO
Presidente
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS PANIFICACAO E CONFEITARIAS RO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

Scanned with ACE Scanner



Sindicato das Industrias de Panificacao e Confeitarias
do Estado de Rondoénia - SINDIPAN/RO

Presidente: José Balbino Nascimento
Endereco: Rua Rui Barbosa, 1112 - Arigolandia - Cep:
Arigolandia - Porto Velho/RO
Telefone: (69) 3216-3436 | (69) 8486-8259
E-mail: sindipan.ro@gmail.com
Website: www.sindipanro.com.br
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